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O Grupo Unimetal está comprometido com os mais altos padrões de conduta ética e moral em seus negócios. Para isso é fundamental garantir que seus parceiros de negócios, que atuam em seu nome, interesse ou benefício, estejam em conformidade com esta mesma conduta, assim como em cumprimento a legislação brasileira e internacional, às quais o Grupo Unimetal esteja sujeito.

Este formulário deverá ser assinado pelo responsável da empresa, nos termos de seu contrato ou estatuto social, ou por representante legal devidamente constituído, por meio de procuração; ficando o signatário responsável pela veracidade das informações declaradas, podendo, inclusive, ser penalizado pela falsidade ou omissão de informações relevantes, nos termos da legislação brasileira.

Nesse sentido, a entidade legal/pessoa natural (Nome da  empresa/Nome), Clique ou toque aqui para inserir o texto. devidamente registrada no CNPJ/CPF sob nº. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Assim como todos seus diretores, executivos e funcionários, declaram compromisso para fielmente seguir as normas de conduta estabelecidas pelo Grupo Unimetal em seu Código de Conduta disponível em (https://grupounimetal.com.br/humans-resources#code-of-ethics), declarando expressamente, porém não limitado, aos seguintes:

ANTISSUBORNO E ANTICORRUPÇÃO

i. O Código de Conduta do Grupo Unimetal estabelece postura de tolerância zero contra a corrupção, e, portanto, devemos sempre agir dentro deste padrão durante o desempenho de nossas funções para ou em nome do Grupo Unimetal;
ii. Cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicáveis relacionados a antissuborno, anticorrupção e a fraude;
iii. Seguir princípios de anticorrupção, como segue:
a. promover valores de integridade, transparência e boa governança;
b. fortalecimento dos controles internos de apoio à prevenção da corrupção;
c. cumprir as normas e regulamentos relativos ao combate à corrupção;
d. combater qualquer forma de prática corrupta; e
e. apoiar as iniciativas de prevenção da corrupção.
iv. Não devemos, através de nossos representantes, agentes ou qualquer pessoa associada a nós, cometer qualquer crime de corrupção. Não encorajaremos qualquer tipo de corrupção em nossas práticas, atividades, operações e transações comerciais.

OPOSIÇÃO AO CONFLITO DE INTERESSES
v. Entendemos que um potencial conflito de interesses envolvendo o fornecimento de nossos produtos ou serviços poderá existir se tal escolha, retenção, ou avaliação de nosso fornecimento for motivada por razões de cunho familiar, amizade, afetivo, afinidade política, interesse econômico ou qualquer outro interesse pessoal direto, ou indireto com funcionários, ou executivos do Grupo Unimetal. Neste sentido, informaremos qualquer situação que possa resultar em real ou aparente Conflito de Interesses, bem como, situações que eventualmente tenhamos conhecimento de que potencial interesse particular possa influenciar de forma indevida as negociações com o Grupo Unimetal.

OPOSIÇÃO À LAVAGEM DE DINHEIRO
vi. Afirmamos que a origem de capital e nossas receitas representam fielmente nossas operações e transações financeiras, resultante das atividades objeto de nossa entidade legal, portanto, não são oriundas de atividades ilegais, e conduzimos nossos negócios em consonância a Prevenção à Lavagem de Dinheiro, assim como o endereço de nosso 

estabelecimento comercial corresponde ao endereço atualizado junto aos órgãos de registro comercial e tributário, utilizado especificamente para o desenvolvimento de nossas atividades. 

SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE
vii. A condução de nossos negócios sempre tomará como base a saúde e segurança de nosso pessoal ou terceiros envolvidos nas etapas de nosso fornecimento para o Grupo Unimetal.
viii. Nossas operações são conduzidas em respeito a legislação ambiental, assim como mantemos foco na gestão de resíduos e redução de emissão de carbono.

OPOSIÇÃO A EXPLORAÇÃO DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL
ix. Respeitamos os direitos humanos e não admitimos em nossas operações qualquer forma de trabalho escravo ou análogo a escravidão. Assim como, entendemos a legislação que trata sobre trabalho infantil e não conduzimos nossas operações com o uso deste tipo de mão-de-obra.

VEDAÇÃO PARA PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES
x. Temos pleno conhecimento que o Grupo Unimetal não admite que seus funcionários recebam brindes e presentes em razão da posição que ocupam no Grupo Unimetal, e que brindes corporativos com o uso de logotipo são permitidos, limitados a canetas, cadernos, agendas e calendários, e desde que estes itens não representem algo de valor.

RESPEITO AS PESSOAS E AS DIFERENÇAS
xi. Em linha com as diretrizes do Grupo Unimetal, respeitamos todas as diferenças, sejam estas de gênero, orientação sexual, raça, etnia, religião, cultural, convicção política, idade, condição econômica, classe social, forma física, capacidade física ou quaisquer outras, e preservamos pela cultura de prevenção, combate e eliminação de qualquer tipo de assédio no ambiente profissional.


QUESTIONÁRIO DE COMPLIANCE

1. Você, algum membro da família ou da alta administração de sua empresa desempenhou função de agente público nos últimos cinco anos? Em caso afirmativo, complete as informações todas as informações do quadro abaixo.



Nome1: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Entidade Publica: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Até mês/ ano:Clique ou toque aqui para inserir o texto.


Nome2: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Entidade Publica: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Até mês/ ano:Clique ou toque aqui para inserir o texto.



2. Sua empresa, qualquer coligada, controladora ou controlada, você pessoalmente ou algum membro da alta administração foi ou foram condenados, respondem a alguma investigação, inquérito ou processo de execução pelas autoridades por qualquer violação ou suspeita de violação das Leis Anticorrupção local ou internacional?


Explique: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

3. Sua empresa, qualquer coligada, controladora ou controlada, foram listados por algum órgão ou empresa governamental como excluídos, suspensos, propostos para suspensão ou exclusão ou de outra forma inelegíveis para participação em programas de compras governamentais ou outros contratos governamentais? 


Explique:Clique ou toque aqui para inserir o texto.


4. Você ou algum membro da alta administração da sua empresa possuí amigos, parentes ou qualquer outro laço afetivo com funcionários ou executivos do Grupo Unimetal?



Nome1:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Tipo de Afinidade:Clique ou toque aqui para inserir o texto.


Nome2:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Tipo de Afinidade:Clique ou toque aqui para inserir o texto.



Nome3:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Tipo de Afinidade:Clique ou toque aqui para inserir o texto.



TERMO DE COMPROMISSO
Declaro que na eventualidade de violarmos qualquer uma das condutas estabelecidas no Código de Conduta do Grupo Unimetal, em situações de inequívoca e comprovada autoria, negligência e/ou imprudência, indenizaremos o Grupo Unimetal contra todas as formas de danos e/ou responsabilidades, sejam civis ou criminais, e responderemos a qualquer ação movida contra o Grupo Unimetal em relação à qualquer violação, isentando o Grupo Unimetal de qualquer responsabilidade, sem prejuízo de quaisquer outros direitos ou recursos que o Grupo possa ter ou quaisquer outras ações apropriadas que o Grupo Unimetal possa tomar de acordo com eventuais termos contratuais.

A validade deste compromisso é indeterminada, com cobertura para as operações na vigência do fornecimento. 

Concordamos que caso violemos qualquer conduta estabelecida no Código de Conduta do Grupo Unimetal, este pode rescindir imediatamente o contrato que prevê nossa relação comercial.

Com relação as respostas do questionário, declaro e certifico que estas são exatas, completas e estão de acordo com todo o meu conhecimento.

Clique ou toque aqui para inserir o texto. , segunda-feira, 21 de julho de 2025

Nome:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CPF:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Nome:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CPF:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.




Nome:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CPF:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Cargo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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