POLITICA DO CANAL DE DENUNICIAS

1. INTRODUGAO

O Grupo Unimetal espera que cada diretor, gerente, funcionario e contratado cumpra todas as leis e
regulamentos aplicaveis, e assumam o0 comprometimento em promover a honestidade e integridade,
mantendo os mais altos padroes éticos em todas as atividades. Consistente a esses valores, o Grupo Unimetal
ndo tolera qualquer comportamento ilegal ou antiético, incluindo fraude, atos criminosos, violagcoes
regulatérias, manipulacao de registros contabeis ou qualquer outra violagao do Cédigo de Conduta, quaisquer
politicas, procedimentos ou praticas estabelecidas pela companhia.

Nesse sentido, o Grupo Unimetal possui mecanismo eficaz e ambiente de apoio para recepcionar denuncias
envolvendo o negdcio, com a garantia de que a informagéo serd tratada de forma confidencial e de que o
denunciante estara protegido de represalias ou de vitimizacdo em razao de sua denuncia e de que seus relatos
serdo investigados e resolvidos.

2. OBJETIVO

Esta politica visa encorajar funcionarios, terceiros contratados, fornecedores e clientes para que na primeira
oportunidade possam relatar preocupacgdes sérias quanto a pratica de qualquer atividade que ndo esteja em
linha com o Cdédigo de Conduta do Grupo Unimetal, seja ilegal ou configure conduta imprépria. Este documento
também esclarece como a companhia age frente a tais preocupagdes, e como assegura que o denunciante
estara protegido de possiveis represalias ou vitimizagado caso tenha apresentado qualquer relato de boa-fé.

3. ABRANGENCIA

Esta politica abrange todas as operagdes do Grupo Unimetal, o que também engloba suas empresas coligadas
e controladas.

4. EXECUTANTE E RESPONSABILIDADE

O Departamento de Compliance & Auditoria Interna assegura que utiliza de procedimentos apropriados para (l)
o recebimento, retengao e tratamento dos relatos recepcionados através do Canal Confidencial, Alé6 Grupo
Unimetal, e (Il) mantém confidencialidade e o anonimato daqueles que apresentarem tais questoes.

O Diretor de Compliance & Auditoria Interna exerce responsabilidade quanto a administracdo do Canal
Confidencial, operado por empresa terceirizada independente, quanto aos relatos apresentados e respectivas
resolucdes. Uma eventual denuncia envolvendo o nome do Diretor de Compliance & Auditoria Interna sera
direcionada automaticamente para o CEO, para que este busque consultoria especializada para uma apuracgao

independente.
4.1. DESCRICAO DO PROCESSO
4.1.1. Realizar uma dentincia no Canal Confidencial, Al6 Grupo Unimetal

Na maioria das vezes, as praticas indevidas ocorridas na companhia e observadas pelos funcionarios podem
ser direcionadas ao superior imediato, para que alguma providéncia seja tomada; entretanto, caso o
denunciante acredite que diante das circunstancias, nao seria apropriado relatar tal incidente ao seu superior
imediato, ou caso seja este o préprio a ser denunciado, o Canal de Denuncias, “Alé Grupo Unimetal”, ou o time
de Compliance & Auditoria Interna podera ser o caminho mais apropriado.
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A administragdo da companhia estabelece a cultura e incentivo para este tipo de mecanismo, requerendo que
funcionarios, terceiros contratados, fornecedores e clientes denunciem suspeitas envolvendo as seguintes
praticas:

Atitude antiética;

Fraudes de qualquer natureza;

Conflito de interesses;

Discriminagédo, assédio moral e sexual;

Manipulacéo de relatdrios financeiros;

Adulteracao de documentos;

Atividade ilegal;

Atividades de conduta imprdpria; e

Qualquer atividade que nao esteja em linha com o Cédigo de Conduta do Grupo Unimetal.

O Canal Confidencial, Alé6 Grupo Unimetal, permite o envio anénimo de denuncias, sendo operado por
profissionais de consultoria independente, Aliant, empresa do Grupo ICTS Security, reconhecida com o selo
Pré-Etica* desde 2015, que recepcionam os relatos através do website:
https://www.canaldedenuncias.com.br/grupounimetal/ , 24 horas por dia, 7 dias por semana, ou através da
linha telefénica direta: 0800-591-2689, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h. Entretanto, o contato telefénico
esta atualmente disponivel somente para o Brasil.

4.1.2. Responsabilidades

O Departamento de Compliance & Auditoria Interna assegura que utiliza de procedimentos apropriados para (l)
o recebimento, retencéo e tratamento dos relatos, e (Il) mantém confidencialidade e anonimato sobre tais
questdes.

4.1.3. Anonimato

Se o relato for enviado anonimamente, a identidade do individuo que levantou a preocupacéao (o denunciante)
nao é conhecida pelo Grupo Unimetal. O denunciante recebera um nimero de protocolo que permitira eventual
comunicacao andnima posterior entre o Departamento de Compliance & Auditoria Interna e o denunciante.

As denuncias recepcionadas através do canal de denuncias, apds revisadas e catalogadas pela consultoria
independente sdo encaminhadas ao Diretor e Compliance & Auditoria Interna e a outro(s) membro(s)
designados no Departamento de Compliance & Auditoria Interna para garantir a avaliagao e investigacao.

O Grupo Unimetal leva todas as preocupacdes a sério e investigard todos os relatos que contenham
informacgdes confiaveis. A consultoriaindependente permite que o denunciante fornega informagodes adicionais
requeridas para condugao da investigacao de forma anénima. No entanto, o denunciante deve estar ciente de
que um relato anénimo pode limitar a capacidade do Grupo Unimetal investigar adequadamente caso o relato

néo contenha informacgoes suficientes.

4.1.4. Processo Investigativo e Imparcialidade
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O acesso aos relatos é estritamente controlado pelo Diretor de Compliance & Auditoria Interna, para evitar
interferéncias e garantir a independéncia, eficacia e integridade de qualquer investigacdo. Entretanto, em
algumas situacdes sera necessario o auxilio de diretorias das diversas areas de negécio para melhor elucidagao
do caso, e algumas informagdes poderao ser compartilhadas, desde que: (i.) tais individuos ndo sejam
relacionados ou sejam o assunto do incidente, (ii) sempre resguardado o anonimado do denunciante, ainda que
tenha se identificado em seu relato, (iii) e caso o conteudo do relato também seja capaz de identificar o
denunciante, o compartilhamento do conteldo se dara somente da parte ou partes que nao sejam capazes de
identificagdo do denunciante.

O Diretor de Compliance & Auditoria Interna € o profissional responsavel por coordenar a investigagao de todos
os relatos. Em eventual situacdo em que o relato conter o Diretor de Compliance & Auditoria Interna como
denunciado, este relato sera diretamente encaminhado ao CEO, que contratara consultoria independente para
apuracgao.

Outro(s) membro(s) do Departamento de Compliance & Auditoria Interna, caso denunciado(s), nao
recepcionarédo o relato envolvendo a si proprio.

Nenhum profissional serd nomeado para investigar um relato quando estiver ou puder ser razoavelmente
considerado em posigcdo de conflito de interesses, ou, de outra forma, ndo imparcial na condugido da
investigacao.

O Departamento de Compliance & Auditoria Interna investigara os incidentes de forma independente, rapida e
confidencial, tomando cuidado para proteger a identidade das pessoas envolvidas e para garantir que a
investigagcao corporativa ndo seja prejudicada de alguma forma.

O Departamento de Compliance & Auditoria Interna normalmente ndo entra em contato com o denunciante
para acusar o recebimento do relato, ou para dar informacdes do andamento da investigagdo corporativa.
Entretanto, a depender da necessidade de obtencao de informacdes adicionais, isso podera ocorrer através do
website da empresa de consultoria independente.

Todos os incidentes serdo prontamente investigados e as medidas corretivas apropriadas serao tomadas se
justificado pela investigacéao.

4.1.5. Protecao ao Denunciante e demais envolvidos

Esta Politica se aplica para cada incidente relatado no Canal de Denuncias do Grupo Unimetal, “Alé Grupo
Unimetal”, ou diretamente para qualquer membro do Departamento de Compliance & Auditoria Interna, e os
procedimentos, protegdes e outras disposi¢cdes desta Politica sdo para o beneficio de todos os envolvidos.

O Grupo Unimetal nado permitira, que em razao de algum relato, qualquer forma de retaliagédo ou represalia
(incluindo demisséo, rebaixamento, transferéncia, suspensdo, ameacga, intimidagao, assédio ou qualquer
outra forma de discriminacdo) por qualquer pessoa ou grupo, direta ou indiretamente, contra qualquer
denunciante, testemunha ou entrevistado que, com sinceridade e boa-fé:
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I. relatou um incidente conforme o estabelecido nesta Politica;

IIl. forneceu informacdes ou assisténcia em uma investigagcdo corporativa sobre qualquer conduta que o
Denunciante acredite razoavelmente que possa constituir uma das praticas indevidas dispostas nesta politica,
ou qualquer violagao de outras politicas da companhia;

lll. forneceu informacgdes sobre a pratica ou possivel pratica indevida, a menos que o individuo que forneceu
tais informacdes seja um dos infratores; ou

V. auxiliou o Departamento de Compliance & Auditoria Interna na conducéao de investigagao corporativa
de algum incidente.

Qualquer diretor, gerente, funcionario ou contratado que retaliar um denunciante, testemunha ou entrevistado,
podera enfrentar agao disciplinar, que podera acarretar inclusive com a perda do emprego, cargo ou fungéo
daquele que cometeu a retaliagéo.

Caso algum individuo sofra algum tipo de retaliagédo ou represalia, este podera enviar um novo relato ou entrar
em contato diretamente com qualquer membro do Departamento de Compliance & Auditoria Interna.

*Pré-Etica: Iniciativa do governo brasileiro que busca fomentar a adocéo voluntéria de medidas de integridade
pelas empresas, por meio do reconhecimento publico daquelas, que independentemente do porte e do ramo
de atuacdo, mostram-se comprometidas em implementar medidas voltadas para a prevencéo, detecgéo e
remediacéo de atos de corrupgéo e fraude.
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